EDUFORYOU SZAKKEPZO ISKOLA ES TECHNIKUM
HAZIREND

Hatalyba lép: 2025. november 18.

Hatalyos visszavonasig (azaz a kovetkezd hazirend kihirdetéséig)
OM azonosité: 910029

Székhely: 2521 Csolnok, Kossuth Lajos utca 6.

Bevezetés

Az Eduforyou Szakképz6 Iskola és Technikum Hazirendje az intézmény belsé életének,
mindennapi mikodésének, a tanuldk és képzésben résztvevik jogainak és kotelezettségeinek,
valamint az iskolai egylittélés szabalyainak alapdokumentuma.

A Hazirend:

e biztositja az intézmény m(ikodésének rendjét,

e meghatarozza a tandrai és tandran kivili tevékenységek szabalyait,

e meghatarozza a magatartassal szembeni elvarasait,

e rogziti a tanuldkat és képzésben résztveviket megillets jogokat és terhel6
kotelezettségeket,

e szabdlyozza a rendkivili helyzetek kezelését,

e egységes normarendszert biztosit minden jogviszonyban allé személy részére.

Az intézményben kétféle jogviszony létezik:
1. tanuldi jogviszony (Tanulo),
2. feln6ttképzési jogviszony (Képzésben résztvevd).

A Hazirend minden f6szabalyat ugy kell értelmezni, hogy az egyarant vonatkozik
mindkét jogviszonyra, kivéve, ha az eltérés kifejezetten sziikséges a jogviszony sajatossagai
miatt (pl. tandralatogatdsi forma, igazolasi méd, tankonyvellatas, juttatdsok).

A hazirend jogi alapja

A Hazirend a hatdlyos magyar jogszabalyok és az intézmény alapdokumentumai alapjan
készult.

A Hazirend értelmezésekor kiilonosen figyelembe kell venni:

11.1. Jogszabalyok

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél (Szkt.)

e 12/2020. (I.7.) Korm. rendelet a szakképzés végrehajtasardl

e 2013. évi LXXVII. torvény a feln6ttképzésrél

e 245/2024. (VII1.8.) Korm. rendelet a tiltott és korlatozott targyakrdl és eljarasrendjikrdl
e 175/2003. (X.28.) Korm. rendelet a kdzbiztonsagra kilondsen veszélyes eszkozokrél
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e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekvédelemrdl

e 1991. évi LXIV. torvény — Gyermekjogi Egyezmény

e 2011. évi XLI. torvény a nemdohdanyzék védelmérdl

e Egyéb, hatdlyos munkavédelmi, tizvédelmi, adatvédelmi és munkajogi jogszabalyok

11.2. Intézmeényi dokumentumok

e Az Eduforyou Szakképzd Iskola és Technikum SZMSZ-e (2025.11.18.)
e Az intézmény Szakmai Programja

e Adatkezelési Tajékoztatod

e Munkavédelmi és Tlizvédelmi Szabalyzat

e Tanmdhelyi rend

A Hazirend mindenkire nézve kotelezs, aki az intézményben jogviszonyt létesit, az
intézmény terlletére belép vagy az iskola altal szervezett programon részt vesz.

Alapelvek

Az Eduforyou Szakképzd Iskola és Technikum miikodését az alabbi alapelvek hatarozzak
meg. Ezek az elvek minden tanuléra, képzésben résztvevére, oktatéra és munkavallaléra
egyarant érvényesek.

I11.L1. Az emberi méltosag tisztelete

Mindenkit megillet az emberi méltésaghoz valé jog, amelynek tiszteletben tartasa
alapkotelezettség.

Tilos:

e amegalazas,

e afizikai vagy lelki er6szak,

e a zaklatas, kikozosités,

e a megfélemlités, online zaklatas.

11.2. Megkilonboztetés tilalma

Tilos barmely személy hatranyos megkiilonboztetése neme, szarmazdsa, vallasa,
életkora, politikai véleménye, egészségi allapota, fogyatékossaga, szexualis iranyultsaga vagy
barmilyen mas tulajdonsaga alapjan.

11.3. Biztonsagos és egészséges munkakdrnyezet
Az intézmény biztositja:

e a munkavédelmi és tlizvédelmi elGirdsok betartasat,

e az egészséges tanulasi kdrnyezetet,

e ahazirend és szabalyzatokban meghatarozott rend védelmét,
e atanmdlhelyek és gyakorlati helyek biztonsagos miikodését.



I11.4. A tanuldi és képzésben résztvevdi jogok tiszteletben tartasa

Mindkét jogviszony esetében biztositott:

e aminGségi, korszerl szakmai képzéshez vald jog,

e akorrekt és targyilagos értékelés,

e avéleménynyilvanitas joga (DOK, kérdéiv, kdzvetlen jelzés),

e azinformdaciéhoz valé hozzaférés (6rarend, kbvetelmények, értékelések),
e a panaszjog gyakorlasa.

I11.5. A kotelességek teljesitésének elve

A tanuld és a képzésben résztvevé koteles:

e ajogszabalyok és a hazirend megtartdsara,

e aziskolai és gyakorlati 6rak rendjének kovetésére,

o afeladatok elvégzésére,

e aszemélyes és kozosségi tulajdon évasara,

e azonline és jelenléti oktatas technikai és magatartdasi szabalyainak betartasara.

I1.6. A kétjogviszony eltéréseinek elve (kdzponti szabaly

A Hazirendben a kdvetkez6 alapvet6 kiilonbségek rogzitenddk:

111.6.1.Tanuldk (tanuldi jogviszony)

o elméleti oktatads: személyes jelenléttel,

e gyakorlati oktatds: személyes jelenléttel,

e hidnyzasok igazoladsa szigorubb,

e tankonyvellatasra jogosult lehet (Szkt. szerint),
e csengetési rend hatdlyos.

111.6.2.Képzésben résztvevdk (felnéttképzési jogviszony)

o elméleti oktatas: kizardlag online kontaktoérak,

e gyakorlati oktatds: személyes jelenléttel,

e jelenlétiigazolds online napld/felilet alapjan,

e tankonyvellatds nem kotelez6 feladat,

e csengetési rend rajuk nem alkalmazandod (nincs tandraszerkezet).

Ahol a szabaly eltér a jogviszony tipusatdl, ott a Hazirend minden fejezetében kiilon
kiemelem.

IV. A hazirend hatalya

IV.1.  Személyi hataly

A Hazirend vonatkozik:

e tanuldi jogviszonyban 4ll6 tanuldkra,
e képzésben résztvevikre,



e azintézmény oktatdira és munkavallaléira,

e kiils6 el6addkra, megbizottakra,

e dudlis/AKK gyakorlati képzShelyekre (az ott tartézkodas idején),

e minden, az iskola teriiletére belépd személyre (vendég, ligyfél, szilb).

IV.2.  TerUleti hataly

A Hazirend az intézmény:

e székhelyére,

e telephelyeire,

e tanmdhelyeire,

e irodaira,

e gyakorlati oktatds helyszineire,

e kilsé programok, kiranduldsok helyszineire

egyarant érvényes.

IV.3.  Id@beli hataly

A Hazirend:

e ajogviszony létesitésétdl a megsziinésig alkalmazandd,
e kiterjed a tanév egészére, beleértve a sziineteket is,

e érvényes az iskolan kivili, az intézmény altal szervezett programokra is.

A tanulo, illetve képzésben résztvevd személy
tavolmaradasanak, mulasztasanak és késésének
szabalyai

A tdvolmaradas és mulasztas rendje a Szakképzd intézményben két kilon
oktatdsszervezési formara vonatkozik:

1. Tanuldk (tanuldi jogviszony) — elméleti oktatas személyes jelenléttel

2. Képzéshen résztvevok (felnottképzési jogviszony) — elméleti oktatas kizdrdlag online
kontaktordn

Mindkét jogviszony esetében a gyakorlati képzés csak személyes jelenléttel valésulhat

meg, igy a mulasztasi szabalyok e tekintetben azonosak.

V.1. A jelenlét igazolasanak altalanos elvei

A Szakképz6 intézményben a tanuldi/képzésben résztvevdi jogviszonybdl fakadd
legfontosabb kotelezettség:

részvétel a tanorai és gyakorlati 6rakon,
amely a képzés eredményességének és a vizsgara bocsathatdsagnak alapfeltétele.

A mulasztas minden esetben:



e igazolt, vagy
e igazolatlan

mindsitést kap.

A mulasztasok dokumentdldsa az intézmény altal hasznalt elektronikus napléban vagy
felnGttképzési dokumentdcids rendszerben térténik (KAFF/elektronikus jelenléti felllet).

V.2. A tanuldk (tanuldi jogviszony) jelenléti kotelezettsége

V.2.1. ElIméleti orak

A tanuld koteles:

ORI

e acsengetési rend szerint a tandra kezdetére az 6ran tartdzkodni,
e a késéseket, tavolmaraddsokat igazolni.

V.2.2. Gyakorlati orak

e A gyakorlati képzésen vald személyes részvétel kotelez6.
e Adudlis/AKK partnerek jelenléti rendszerében is rogzitésre keriil a megjelenés.

V.3. A képzésben résztvevik (felnéttképzési jogviszony)
részveteli kotelezettsége

V.3.1. ElIméleti ONLINE kontaktorak

A képzésben résztvevé koteles:

e akijel6lt id6pontban é16 online éran jelen lenni,

e bekapcsolt hanggal vagy az oktatd dltal elGirt technikai jelenléti modon részt venni,

e jelenlétét az oktatd altal hasznalt digitdlis fellileten (Zoom, Teams, Google Meet stb.)
hiteles médon igazolni:

e sajat névvel vald bejelentkezés,

e képernydn valé aktivitas,

e rendszeres visszajelzés (chat, mikrofon),

e kamera hasznalata, ha az oktatd vagy vizsgaszabaly el8irja.

A kamera akkor kotelezd, ha az oktatd a szakmai szamonkérés, felligyelet vagy orai
részvétel ellenGrzése érdekében ezt eldirja.

V.3.2. Gyakorlati orak
A gyakorlati foglalkozas személyes megjelenést igényel.
A jelenlétet:

e 3 gyakorlati oktato,
e vagy a dudlis/AKK képzéhely instruktorai

hitelesitik.



V.4, A mulasztasok bejelentésének rendje

V.4.1. Tanuldk esetében (személyes jelenléti oktatas)

Kiskoru tanuld mulasztdsat a torvényes képviseld koteles a hidnyzas els6 napjan
bejelenteni.

Nagykoru tanuld sajat maga jelzi az osztalyfénoknek/oktatonak.

A betegség miatti tdvolmaraddst orvosi igazolds tamasztja ala.

Egyéb okbdl tortént tdvolmaradast igazolhat:

szUil6i igazolds (évente max. 3 napig, ha az intézmény igy dont),

e hatdsagiigazolas (renddrség, birdsag, hatdsagi eljaras),

o kozlekedési akadaly (igazoldssal),

e versenyen/kils6é programon valé részvétel.

V.4.2. Képzésben résztvevdk esetében (ONLINE elméleti oktatas)
A bejelentés rugalmasabb, ugyanakkor dokumentalt:

A mulasztast a képzés napjan, de legkés6bb 72 6ran belil jelezni kell az oktatd vagy
Ugyfélszolgalat felé.
Igazolasi formak:

e orvosiigazolas (betegség esetén),
e munkaltatéi igazolas,
o hatdsagi eljarasrol sz616 dokumentum,

e muszaki akadaly (dramszlinet, internet kimaradas) — egyéni felelGsségi kor,
ismétl6dése esetén igazolatlan mulasztassa valhat,

e csaladi ok igazoldsa (max. 2 alkalommal, e-mailben jelezve).

V.4.3. Gyakorlati képzés (minden jogviszony)

A gyakorlati mulasztds igazoldsdnak szabalyai azonosak:

orvosi igazolas,

hatdsagi eljaras igazolasa,

munkaltatdi vagy egyéb hivatalos dokumentum,

el6re bejelentett indokolt tdvollét (az oktatd engedélyével).

V.5. lgazolt mulasztas

Igazolt mulasztasnak mindsil minden olyan tavollét, amelyet:
az orvosi igazolas,
hatésagi okirat,

elézetes engedély,
vagy az intézmény altal elfogadott dokumentum alatamaszt.

A tanuld/képzésben résztvevs koteles potolni:
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e atananyagot,

e abeadandékat,

e a munkafiizeti feladatokat,

e az elmaradt gyakorlati 6rakat (ha elGirt).

V.6. lgazolatlan mulasztas

Igazolatlan mulasztdsnak mindsiil:

e ha a mulasztast nem jelzik hataridében,

e nem all rendelkezésre elfogadhaté igazolds,

e atanuld/képzésben résztvevd az online 6ran nem jelenik meg, pedig bejelentkezett,

e az o6ra alatt igazolhatatlan mddon eltavolodik (kamera kikapcsolasa oktatéi engedély
nélkul, semmilyen aktivitas).

Kovetkezmények:
Az igazolatlan mulasztas:

e rontja az értékelést,

e az oktaté a munkavégzést elégtelennek minGsitheti,

o felnGttképzési jogviszony esetén vizsgdra bocsatdsi akadaly lehet,
e sulyos vagy visszatérg esetben fegyelmi eljardst vonhat maga utan.

V.7. Késések

Tanuldk esetében:

e Atandrara valo késés fegyelmi vétség.
e 10 percet meghaladd késés igazolt vagy igazolatlan mulasztasnak mingsiil.

Képzésben résztvevok esetében:

e Az online 6réra vald késés tolerdlhatd, de az oktatd a jelenlétet csak akkor fogadja el, ha:
o a résztvevd valds aktivitast mutat,
o az ora érdemirészén részt vesz.

e 10 percet meghaladd technikai belépési késés esetén az oktatd dont a jelenlét

elismerésérdl.

V.8. A tavolmaradas hatasa a tanulmanyi teljesitményre

Tanuldk esetében:

e magas hianyzas esetén az el6menetel veszélybe keriilhet,
e atorvényi hatar meghaladasa esetén a vizsgara bocsatas megtagadhaté.

Képzésben résztvevok esetében:
o A felnGttképzési programkritériumok elGirhatjak:

o minimalis jelenléti draszamot,



VI.

o bizonyos modulok kotelez6 részvételét.
e Ezen kovetelmények nem teljesitése:
o modulzard vizsgara bocsatast,

o vagy az agazati vizsga engedélyezését akadalyozhatja.

V.9. Rendkivili igazgatoi intézkedés — SZMSZ 6sszhang

Az SZMSZ V.6.3. pontja szerint az igazgato rendkiviili esetben jogosult:

e atanuld vagy képzésben résztvevé

/////

o legfeljebb 15 tanitasi napra korlatozni, ha viselkedése kozvetlenil veszélyezteti az
intézmény biztonsagos mikodését.

A korlatozas ideje alatt:

e aképzéshez vald hozzaférés digitalis formaban biztositando,
e az érintettet irasban értesiteni kell,
e panaszjog illeti meg a fenntarté felé.

V.10. Jelenléti adatok kezelése

A jelenléti adatokat az intézmény:

e az elektronikus napléban,
o felnbttképzési fellleten,
e vagy a dudlis partner nyilvantartasaban

kezeli a hatalyos adatvédelmi szabalyok szerint.

A tanulok, illetve képzésben résztvevik
vélemeénynyilvanitasanak és rendszeres
tajekoztatasanak rendje

Ez a fejezet tokéletes 6sszhangban van az SZMSZ-szel, kilondsen:

e [Il.13. — Képzési Tandcs,

e |[ll.14. — Didkdnkormanyzat,

e valamint a szakképzési torvény és a feln6ttképzési torvény véleményezési/tajékoztatasi
jogszabalyi elGirdsaival.

A fejezet minden pontja mind a tanuléra, mind a képzésben résztvevlre egyarant érvényes,
kivéve ahol a jogviszony eltérése indokol mast.
VI.1. A véleménynyilvanitas alapelvei

Minden tanuldnak és képzésben résztvevének joga van:

e tajékoztatast kapni minden 6t érint6 kérdésben,
8



e véleményt nyilvanitani az oktatdssal, mikodéssel és kozosségi élettel kapcsolatban,
e javaslatot tenni az intézmény mikddésére és a képzés fejlesztésére,
e panaszt tenni, ha jogai sérilnek vagy sérelmes korilményt tapasztal.

A véleménynyilvanitds nem jarhat masok emberi méltdsaganak megsértésével.

VI.2.  Atdjékoztatas formai

A Szakképz6 intézmény biztositja, hogy a tanuldk és képzésben résztvevék rendszeresen és
egyértelmuien tajékoztatast kapjanak:

e az 6rarendrdl,

o a képzési kdvetelményekrél,

e aszamonkérések modjarol és idejérdl,

e avizsgakovetelményekrdl,

e az értékelésekrdl,

e a hidnyzasok szamardl és tipusardl,

e az aktudlis intézményi hirekrél és valtozasokrol.

A tajékoztatas csatornai:

elektronikus napld/felnéttképzési platform,

e-mail értesitések,

e aziskola honlapja,

e oktatdi kozvetlen kommunikacid,

e tanodrakon/online 6rakon adott kbzlemények,
e hirdetmények és belsé lUzenetek.

A kiskoru tanulok térvényes képviselGi:

e az elektronikus napléhoz jogosultsagot kapnak,
e e-mailben értesiilnek a fontos valtozasokrol, mulasztasokrol, fegyelmi tgyekrél.

VI.3.  Atanulok és képzésben résztvevdk
véleménynyilvanitasanak modjai
A véleménynyilvanitas torténhet:

e szOban az oktato felé,

e irasban e-mailben vagy (rlapon,

o aképzésértékeld kérdbivek kitoltésével,

e javaslattételi Girlapon,

e személyes beszélgetés kezdeményezésével az oktatasért felelGs személynél vagy az
igazgatonal.

Az intézmény biztositja, hogy:

e avéleményt érdemben megvizsgaljak,
e valaszadas torténjen ésszer(i idén belil,
e a panaszt tev6t ne érje hatrany a véleménynyilvanitas miatt.



VI.4. A Didkdnkormdnyzat (DOK) véleménynyilvanitasi és
részveteli jogai
A Diakonkormadnyzat |étrehozasa a tanuldi kozosségek joga.

Jelenlegi helyzet:

Az SZMSZ szerint a Didkonkormanyzat még nem miikédik, mert a tanuldi jogviszonyu tanuldk
|étszdma nem indokolja. A jelen Hazirend azonban el6késziti a mikodésének kereteit.

A DOK jogai:

e véleményezési jog az SZMSZ, a Hazirend és a Szakmai Program mddositasa el6tt,

javaslattételi jog a tanuldi életet érint6 kérdésekben,

részvétel az iskolai rendezvények szervezésében,

képvisel6k delegdldsa iskolai egyeztetésekre.

A DOK munkajat egy oktatd segiti, akit az igazgatd jeldl ki.

VI.5. A Képzési Tanacs véleményezési jogai
(6sszhangban az SZMSZ 111.13. pontjdval)
A Képzési Tandcs az intézmény szakmai minGségbiztositasanak egyik szervezeti eleme.
Jelenlegi helyzet:

Az SZMSZ szerint a Képzési Tanacs még nem miikodik, de feladatai és mikodési keretei
meghatarozottak, igy a Hazirend rogziti a jov6beni mikddést.

A Képzési Tanacs feladatai:

o figyelemmel kiséri a tanuldi és képzésben résztvevdi jogok érvényesiilését,

véleményezi:
o a Hazirendet,
o azSZMSZ-t,

o a Szakmai Programot,

javaslatot tesz az oktatds szakmai fejlesztésére,

kdzrem(kodik az intézményi dontések el6készitésében.

A Képzési Tandacs véleményének kikérése kotelez6:

a Hazirend médositasa eldtt,
az SZMSZ médositdsa el6tt,
e a Szakmai Program modositasa el6tt.

A Képzési Tanacs tagjai lehetnek:

e azintézmény vezetése,

oktatoi képviselbk,

a tanuldi/képzésben résztvevéi kozosség képviselbje,
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e afenntarto képviseldje,
o sziikség esetén dudlis/AKK gyakorlati képzéhelyek delegaltjai.

VI.6.  Panaszjog és jogorvoslat
A tanuld/képzésben résztvevé panaszt tehet:
1. az oktatonal,
2. az osztalyfénoknél/képzésfelelGsnél,
3. azigazgatdnal,
4. afenntartonal — kilonosen, ha:
o fegyelmi eljaras,
o vizsgara bocsatds megtagaddsa,
o vagy igazgatdi ideiglenes korlatozds ligyében érintett.
A panaszt a beérkezést6l szamitott 15 napon belll meg kell vizsgalni, kivéve ha jogszabaly

rovidebb hataridét ir eld.

VI.7. Adatvédelmi és titoktartasi elGirdasok a
véleménynyilvanitasra

e Atanuldk/képzésben résztvevik véleménye, panasza, személyes adata zart kezelésd.
e A panaszt nem lehet a panaszos személy ellen felhasznalni.
e A véleményeket 6nmagukban hatranyos kovetkezmény nem érheti.

VI.8. A tdjékoztatashoz vald jog a két jogviszony szerint

a) Tanuldk esetében

e elektronikus napléhozzaférés,

e személyes szUl6i tajékoztatdk,

e jelenléti tandran adott informaciok,
e osztalyfénoki tajékoztatok.

b) Képzéshen résztvevok esetében

e online platformokon kozzétett érarend és informacidk,
e e-mail értesitések,

e online 6ran adott szébeli tajékoztatas,

o feln6ttképzési dokumentumtar.

VII. A tanuldk, illetve képzésben résztvevik
jutalmazasanak elvei és formai

A Szakképz6 intézmény célja, hogy a tanuldok és képzésben résztvevék kiemelkedd
teljesitményét elismerje, motivalja és méltd maddon jutalmazza.
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A jutalmazasra vonatkozé elvek mindkét jogviszonyban élnek, de a jutalmazas formai
igazodnak:

e atanuldi jogviszonyu tanuldk iskolai életéhez,

o afelnGttképzésben résztvevik élethelyzetéhez és tanulasi kornyezetéhez.

VII.L1.  Ajutalmazas elvei

A jutalmazds soran az aldbbi elveket kell alkalmazni:

1. Méltanyossag és igazsagossag

A jutalmazds alapja a teljesitmény, a hozzaallas, a szorgalom és a kozosségi részvétel.
2. Egyenl6 hozzaférés

Minden tanuldnak és képzésben résztvevlnek joga van a jutalmazasra, ha megfelel az elGirt
feltételeknek.

3. Objektivitas

A jutalmazds szakmai és magatartasi kovetelményekhez kotott.

4. Példamutatas

A jutalmazott tanulé/képzésben résztvevé mintat mutat a kbzosségnek.
5. Atlathatésag

A jutalmazds rendszere jogszabalyi keretek k6zott, a Hazirendben rogzitve mikodik.

VII.2.  Ajutalmazasra okot ado tanulmanyi teljesitmény

Jutalmazas jarhat:

kiemelked8 szakmai fejl6désért,

e jeles dolgozatokért, beadott feladatokért,

e tantargyi vagy moduleredményekért,

e modulzarén vagy vizsgan elért, az atlagot meghaladd eredményért,
e gyakorlaton tanusitott példamutatd szakmai hozzaallasért.

VII.3.  Ajutalmazasra okot ad6 kozossegi és magatartasi
teljesitmény
Jutalmazhaté tovabba:
e aktiv k6zosségi munka,
e iskola megitélését javitd magatartas,
e Onkéntes segitségnyuljtds mas tanuldknak,
e iskolai események szervezésében valoé részvétel (tanuldi jogviszonynal),
o felnGttképzésben: csoportaktivitds, masok segitése, kozosségépit6 hozzajarulas.
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VII.4.  Ajutalmazas formai — Tanulok (tanuldi jogviszony)

Ez a kategodria a jov6ben csatlakozd tanuldi jogviszonyos tanuldkra vonatkozik.

A jutalmazds formai:

Vil.4.1. Szobeli elismerés
e Oraidicséret,
e osztalyfénoki dicséret.
VIIL4.2. [rasbeli elismerés
e szaktandri dicséret,
o osztalyfénoki dicséret,
e igazgatdi dicséret,
o oklevél.
VIl.4.3. Kozdsségi nyilvanos elismerés
e iskola hirdet6tablajan kozzétett dicséret,
e honlapon valé megjelenités.
Vil.4.4. Targyi jutalmazas
e koényvjutalom,
o eszkdz-, jegyzet- vagy felszerelésbeli tamogatas.
VIIL.4.5. Rendezvényeken valo részvételi lehetbség

e tanulmanyi kirandulasok,
e versenyeken vagy bemutatdkon valé részvétel.

VII.5.  Ajutalmazas formai — Képzésben résztvevik (felnbttképzési
jogviszony)

A feln6ttképzési jogviszony sajatossdgai miatt a jutalmazds igazodik a felndétt tanuldk
élethelyzetéhez és motivacios rendszeréhez.

Lehetséges jutalmazasi formak:

VII.5.1. Szébeli elismerés

e oktatdi dicséret online vagy jelenléti alkalmon,
e csoport el6tti elismerés.

VII.5.2. [rasbeli elismerés
e oktatdi irasbeli dicséret,
e igazgatdi dicséret,
e oklevél (pl. , Kiemelkedd szakmai teljesitményért”).

VII.5.3. El6ny biztositasa a képzés soran

e potlasi lehetGségek rugalmasabb engedélyezése,
e modulzaro feladatokndl egyedi lehet6ségek (ha nem sérti a kovetelményeket),
13



VIII.

e kiegészit6 konzultacid biztositasa.

VII.5.4. Nyilvanos elismerés

e azintézmény honlapjan, Facebook-oldaldn valé megjelenés (hozzajaruldssal),
e tanulmanyi eredmények bemutatdsa.

VII.5.5. Ajandéktargy vagy oktatasi tamogatas

e példaul tananyaghoz kapcsolddé eszkoz, jegyzet,
o kedvezmény késGbbi képzések dijabdl (ha ezt az intézmény meghirdeti).

VII.6. A jutalmazas kezdeményezése

Jutalmazast kezdeményezhet:

e szaktanar/oktato,

o osztalyfénok vagy képzésfelelds,

e gyakorlati oktato,

e igazgatd,

o kozOsség (irdsos inditvannyal),

e dualis/AKK gyakorlati partner instruktorai.

A kezdeményezés minden esetben irasban keriil rogzitésre, és az érintett személy

dokumentacidjaba bekerdl.

VII.7.  Ajutalmazas dokumentalasa

A jutalom:

e az elektronikus napléban vagy feln6ttképzési rendszerben,
e vagy kiilon oklevélben, igazgatdi dontésben

kerul rogzitésre.
A dokumentumokat az intézmény meg6rzi, és a képzésben résztvevd kérésére igazolas

formajaban kiadhatja.

VII.8. A jutalmazas és a fegyelmezés kapcsolata

e A jutalmazads nem zarja ki a fegyelmez6 intézkedést, ha a tanuld/képzésben résztvevé mas
magatartassal szabalyt sért.

o Afegyelmiintézkedés nem vonja vissza az addig elért jutalmakat, kivéve, ha azt a
szabalyszegés jellege indokolja (pl. etikai vétség, csalas).

A fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasanak
elvei

A Szakképzs intézményben a fegyelmezés célja nem a biintetés, hanem:

e az egylittélési szabalyok betartasanak 6sztonzése,
e a kozosségi normak védelme,
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e atanuld/képzésben résztvevd jogkovet6 magatartasanak kialakitasa,
e a biztonsagos oktatasi kdrnyezet fenntartasa.

A fegyelmezd intézkedések alkalmazasa sordn minden esetben biztositani kell:

e ajogszer(iséget,

e az aranyossagot,

e a méltanyossagot,

e afokozatossag elvét,

e valamint a tisztességes eljarast.

VIIIL1. A fegyelmezés alapelvei

1. Fokozatossag

A fegyelmezd intézkedések alkalmazasa mindig a legenyhébb hatékony eszkdzzel kezd6dik.
2. Aranyossag

Az intézkedés sulyanak aranyban kell allnia a szabalysértés jellegével.

3. Egyéni helyzet figyelembevétele

A fegyelmezés soran figyelembe kell venni:

e életkort (tanuldi jogviszony),
o felnGttképzési statuszt,

o el6zményeket,

e a magatartas koriilményeit.

4. irasbeli dokumentalas
Minden irasbeli intézkedést rogziteni kell:

e elektronikus napldéban,
o feln6ttképzési dokumentacidban,
e vagy az SZMSZ-ben meghatdrozott nyilvantartasban.

VIII.2. A fegyelmezd intézkedések alkalmazasi kdre
Fegyelmez6 intézkedés vonatkozik:
e atandrai és gyakorlati 6rakon,
e online kontaktdrakon,
e tanmdhelyben,
e iskolai rendezvényeken,

e dualis/AKK gyakorlati helyeken,
e ésazintézmény altal szervezett kiils6 programokon tanusitott magatartasra.

VIII.3. A fegyelmezést kivalté magatartasok

Fegyelmi intézkedést valthat ki kiilénosen:

1. Tanulmanyi kotelezettségek megszegése
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rendszeres késés, mulasztas,

online dérardl indokolatlan kilépés,

mas nevében torténd bejelentkezés online éran.

2. Magatartasi szabalyok megsértése

tiszteletlen viselkedés oktatdval, didkkal szemben,

hangoskodds, 6ra megzavarasa (online vagy jelenléti 6ran).

3. A technikai feltételek szandékos megkeriilése

kamera indokolatlan kikapcsolasa, ha azt az oktaté elGirta,

Orai jelenlét szinlelése.

s

. Személyi vagy targyi kar okozasa

rongdlas, karokozas,

iskolai vagy dudlis partner tulajdondnak megrongalasa.

wn

. Tiltott vagy veszélyes targy behozatala

A 245/2024. (VI11.8.) Korm. rendelet és a 175/2003. Korm. rendelet alapjan:

tiltott elektronikai eszkoz,

veszélyes targy, eszkoz,

alkohol, drog, bdditd hatasu szer.

6. Zaklatas, bantalmazas

fizikai vagy verbalis bantalmazas,

online zaklatas, fenyegetés,

szexualis vagy egyéb mddon sért6 magatartas.

N

. A vizsga tisztasaganak megsértése

e csalds, eszkdzhasznalat szabalyellenesen,
e mas helyett vizsgazas.

VIIl.4. A fegyelmezd intézkedések formai — Tanuldk (tanuloi
jogviszony)
VIIL4.1. Szobeli intézkedések
e szobeli figyelmeztetés (szaktandri, osztalyfénoki).

VIIN.4.2. irasbeli intézkedések

e szaktanari irasbeli figyelmeztetés,
e osztalyfénoki irasbeli figyelmeztetés,
e igazgatdi figyelmeztetés.

VIII.4.3. Sulyosabb intézkedeések
e igazgatdi intés,
o fegyelmi eljaras meginditasa az SZMSZ alapjan,
16



fegyelmi biintetés (pl. athelyezés masik csoportba).

VIIL.L5. A fegyelmezd intézkedések formai — Képzésben résztvevik
(felnbttképzési jogviszony)

7y 7,

A felnGttképzési jogviszonyban a fegyelmi rendszer egyszerdsitett, de egyértelmd és szigoru.

VIII.5.1. Szobeli intézkedés

oktatéi szébeli figyelmeztetés.

VIIL5.2. [rasbeli intézkedés
oktatai irasbeli figyelmeztetés,
igazgatdi figyelmeztetés.
VIII.5.3. Tanulmanyi kovetkezmények

online vagy jelenléti 6rardl vald eltavolitas,
bizonyos modulokbdl torténd kizards vagy potlasi kotelezettség,
vizsgara bocsatas megtagadasa (ha a szilikséges kovetelmények nem teljesiilnek).

VIII.5.4. Sulyos esetben

az igazgatd a képzésben résztvevd személyes részvételét legfeljebb 15 napra korldtozhatja
(SZMSz V.6.3.),

fegyelmi eljaras lefolytatdsa az intézmény szabalyai szerint,

a felnGttképzési szerz6dés megsziintetése (jogszabaly és szerz6dés alapjan).

VIII.6. A fegyelmi eljaras alapelvei

A fegyelmi eljaras lefolytatasakor biztositani kell:

a tényallas tisztazasat,

az érintett meghallgatasat,
a bizonyitékok ismertetését,
a védekezés jogat,

a dontés irdsos indokolasat.

VIIL.7. A rendkivili igazgatdi intézkedés (SZMSZ V.6.3. alapjan)

Az igazgatd jogosult:

rendkiviili esetben,

ha a tanuld/képzésben résztvevé kdzvetlenul veszélyezteti az iskola vagy masok
biztonsagat,

15 tanitasi napig terjedd id6re megtiltani a személyes jelenlétet.

Ezen idG alatt:

a tanulé/képzésben résztvevd digitalis formaban kap hozzaférést a tananyaghoz,
az intézkedésrdl irdsos hatarozat készil,
az érintett panasszal élhet a fenntarté felé (5 napon beliil).
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Az elektronikus napld (a tovabbiakban: e-napld) a Szakképz6 intézmény hivatalos tanligyi

VIIL8. A fegyelmiintézkedések nyilvantartasa

minden irasos fegyelmi intézkedés bekerul az elektronikus naploba / felnGttképzési
rendszerbe,

a dokumentumokat az intézmény megdrzi,

a tanulé/képzésben résztvevs betekintést kérhet a ra vonatkozé iratokba.

Az elektronikus naplo hasznalata, hozzaférések rendje

IX.1. Az elektronikus napld szerepe

nyilvantartdsa, amelyben rogzitésre keriil:

jelenlét és hidnyzas,

késések és mulasztasok mindsitése,
érdemjegyek / aktivitasi értékelések,
hazi feladatok, beadandok,

gyakorlati 6rdk megjelenési adatai,
oktatéi bejegyzések,

fegyelmi intézkedések, jutalmazasok,
tanév / képzési idGszak hivatalos adatai.

A naplé adatai hiteles dokumentumnak mindésiilnek, ezek alapjan torténik:

elémenetel elbiralasa,

vizsgara bocsatas,

jelenléti kovetelmények ellenérzése,
kedvezmények és hidnyzasok igazolasa.

IX.2.  Atanulok (tanuldi jogviszony) e-naplé-hozzaférése

A tanuldi jogviszonyu tanuldk szamara az e-naplé felhasznaldi felliletet biztosit:

az Orai részvétel megtekintésére,
érdemjegyek és értékelések kovetésére,
hazi feladatok elérésére,

oktatdkkal valé kapcsolattartdsra.

1X.2.1. Kiskoru tanulok torvényes képvisel8inek hozzaférése

Jogszabaly szerint (Szkt. és 12/2020.) a kiskoru tanulé térvényes képviselGje jogosult:

sajat belépési adatokkal hozzaférni az e-napléhoz,
megtekinteni:

o atanulé hidnyzasait,
o érdemjegyeit,
o fegyelmi bejegyzéseit,
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o az oktatdi Uzeneteket,
e értesitéseket kapni az alabbiakrol:
o igazolatlan mulasztas,
o rendkiviili magatartdsi probléma,

o vizsgara bocsatdssal kapcsolatos figyelmeztetés.

1X.2.2. Kiskoru tanuldk szUl6i értesitése
A rendszer automatikus e-mail értesitést kuld:
e igazolatlan hidnyzas esetén,

o fegyelmi bejegyzés rogzitésekor,
e ha a hidnyzasok szama eléri az elGirt figyelmeztetési szintet.

IX.3. A képzésben résztvevik (felnbttképzés) jelenléti és
tanulmanyi nyilvantartasa
A felnGttképzési jogviszony sajatossagai eltéré adminisztraciot igényelnek.
A képzésben résztvev6k adatai a kovetkez6 rendszerekben keriilnek régzitésre:

e Kréta,

o elektronikus felnGttképzési napld (Kréta),

e online jelenléti modul (Zoom/Teams/Google Meet integracidval),
e duadlis vagy AKK partnerek jelenléti ivei (gyakorlat esetén).

A rendszer rogziti:

e online jelenlét (rendszer altal jelzett aktivitas alapjan),
e belépés és kilépés id6pontja,

e kamera statusza (ha kotelezd),

e beadanddk és modulfeladatok teljesitése,

e gyakorlati megjelenés hitelesitése a partner altal.

A képzésben résztvevl hozzafér:

e sajat jelenléti adataihoz,

o értékelésekhez,

e oktatdi lizenetekhez,

e képzési dokumentumokhoz.

7 7 e s

A feln6ttképzésben résztvevSk torvényes képvisel6jének nincs hozzaférési joga, mert 6k
nagykoru személyek.

IX.4.  Adatvédelem és jogosultsagok

Tanuldk és sziil6k

e tanuld: sajat adataihoz teljes kord hozzaférés,
e sz(il6: a kiskoru gyermek minden taniigyi adatahoz hozzafér.
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Képzésben résztvevo felndttek

kizardlag sajat adataikhoz férhetnek hozza,
harmadik személy részére adatkérés csak irdsos hozzajaruldssal lehetséges.

Oktatok

jogosultsaguk a tanitott csoportok adataihoz és a rogzitéshez korlatozddik.

Igazgato és vezetés

teljes kor(i adatkezelési jogosultsaggal bir.

Az adatkezelés minden esetben megfelel:

a GDPR-nak,
az intézmény Adatkezelési Tajékoztatdjanak,
a feln6ttképzési torvény adatszolgaltatasi elGirdsainak.

IX.5. A hianyzasok kezelése az e-napléban

Tanuldk esetében

a hianyzasok osztalyonként, naponként keriilnek rogzitésre,
az igazolasokat az osztalyf6nok/oktatd vezeti at,
igazolatlan hidnyzasokat a rendszer jelzi a szil6 felé.

Képzésben résztvevok esetében

Minden irasbeli fegyelmi intézkedés (figyelmeztetés, intés, igazgatdi dontés) bekerul:

a jelenlét rendszerautomatikusan is régzilhet,
igazolasokat az oktaté vagy ligyfélszolgdlat tolti fel,
tobbszori igazolatlan hianyzas esetén a vizsgara bocsatas megtagadhatd.

IX.6.  Afegyelmi bejegyzések kezelése az e-naploban

tanuldk esetében a tanuldi e-napldba,
képzésben résztvevbk esetében a feln6ttképzési dokumentacidba.

A rendszerben rogzitett adatok hivatalos dokumentumnak mind&siilnek.

IX.7.  Oktatoi jogok és kdtelezettségek az e-napld hasznalataban

Az oktato koteles:

az orat kovetGen haladéktalanul rogziteni a jelenlétet (jelenléti vagy online),
a feladatokat és beadasi hataridGket feltolteni,

a jegyeket/értékeléseket dokumentalni,

a mulasztasokat mindgsiteni (igazolt/igazolatlan),

a szikséges fegyelmi vagy jutalmazasi bejegyzéseket rogziteni.
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X. FEJEZET — TANKONYVELLATAS ES TANANYAG-
HOZZAFERES RENDJE

X.1. Alapelvek

A Szakképz6 intézmény biztositja, hogy:

e minden tanuld és képzésben résztvevé hozzaférjen a tanulmanyaihoz sziikséges
tananyaghoz,

e atananyag kovetelményekhez igazoddan és id6ben elérhetd legyen,

e atankonyv- és tananyagellatds a hatdlyos jogszabdlyoknak megfelel6en torténjen,

e adigitalis tartalmak jogtisztan keriiljenek atadasra.

X.2. Tankonyvellatas tanuldk részére (tanuldi jogviszony)

Ez a rész a jovSben felvételt nyerd tanuldi jogviszonyu tanuldk szdmara késziilt.

A tanuldkat a hatalyos jogszabalyok alapjan (Szkt., 12/2020.) az alabbi lehet6ségek illetik meg:

X.2.1. Ingyenes tankonyvellatas joga

A tanuldi jogviszonyban 4ll6 tanuld jogosult lehet:

e tartds tankdnyv haszndlatdra,
e vagy a tankdnyvek ingyenes biztositasara (ha jogszabaly ezt elGirja vagy az iskola
biztositja).
X.2.2. A tankonyvellatas folyamata
A tankonyvellatas torténhet:
e a honlapra feltoltott tankonyvlista alapjan,
e rendelési lapon keresztil,
e fenntartdi vagy allami tdmogatdssal biztositott készletbdl,
e aziskola altal biztositott digitalis tankdnyvi hozzaféréssel.
X.2.3. Tankdnyvfelel8s

Az iskola kijel6lt tankonyvfelel8se tartja nyilvan:

e arendeléseket,
e 3 kiosztast,
e az atvételi dokumentumokat.

X.2.4. A tankdnyvek megdvasa

A tanuld koteles:

e atankonyveket allapotmegGrzésre alkalmas madon hasznalni,
e azokat a tanév végén visszaadni (ha tartds tankonyvként kapta).
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X.3. Tananyag-hozzaférés képzésben résztvevlk részére
(feln6ttképzési jogviszony)
A felnGttképzési jogviszonyban nincs tankonyvellatasi kotelezettség, helyette:
Digitalis és elektronikus tananyag biztositasa a képzésben résztvevék szamdra kotelezé.
A tananyaghoz valé hozzaférés biztositasa tobb csatornan torténik:
X.3.1. Informacids kdzpont

A képzésben résztvev6 hozzafér:

e elektronikus tananyagokhoz,

e Oravazlatokhoz,

e gyakorlati Utmutatékhoz,

o |etolthetd jegyzetekhez,

e mintafeladatokhoz,

e videds anyagokhoz. Fliigg6en az oktatd altal kidolgozott forras tipusatdl.

A platformot az intézmény jel6li ki (pl. Google Classroom, Moodle, Drive, sajat rendszer).

X.3.2. Online drai anyagok

Az oktato koteles:

e az Ora f6bb tartalmi elemeit,
e a beadand¢ feladatokat,
e prezentacidkat vagy munkaflizeteket

feltolteni a digitdlis feltletre.
X.3.3. Gyakorlati tananyag
A gyakorlati drakhoz sziikséges:

e eszkozlistakat,
e gyakorlatleirasokat,
e munkavédelmi elGirasokat

az oktato adja at elektronikus formaban.

X.3.4. Jogszabalyi hattér
A felnGttképzési torvény (2013. LXXVII.) elGirja:

e a képzési programban meghatdrozott tananyag kotelezd biztositasat,
e atanuldshoz sziikséges digitdlis anyagok elérhetévé tételét.

X.4. Tananyagok védelme és jogtisztasaga
Minden tankdnyv és digitalis anyag:
e szerzGijogi védelem alatt all,

e csak személyes tanuldsi célra hasznalhaté,

22



XI.

e harmadik félnek nem adhato tovabb,
e online fellletekrél nem tolthetd le engedély nélkil, ha a felllet ezt tiltja.

A jogsért6 masolds vagy terjesztés fegyelmi intézkedést von maga utdn.

X.5. A tananyag-hozzaférés modositasa kulonleges helyzetben
Kulonleges helyzet esetén (digitalis drarend, akadalyoztatas, egészségligyi vészhelyzet):

e azintézmény jogosult a tananyag-atadds maddjat mddositani,
e tovabbi digitdlis tananyagokat kdzzétenni,
e ¢él6 online konzultaciot biztositani.

A médositasrél minden tanuldt/képzésben résztvevét értesiteni kell.

X.6. A tananyag potlasa és elmaradt tartalmak hozzaférése

A tanuld és a képzésben résztvevs koteles:

e a kihagyott 6rak tananyagat poétolni,
e az oktatd altal kijel6lt feladatokat elvégezni,
e hidnyzas esetén az online fellleten elérhet6 anyagokat feldolgozni.

Az oktaté tamogatast nyujt a potlashoz:

e konzultacid,
o egyedi kérdések megvalaszolasa,
e gyakorlati feladatok Ujraismertetése.

A foglalkozasok kdzotti szUnetek rendje, csengetési
rend és gyakorlati foglalkozasok rendje

Ez a fejezet teljes mértékben figyelembe veszi:

e akét kilon jogviszony kilon oktatasszervezési formait,
e az elméleti 6rak eltéré megvaldsitasat,
e a gyakorlati orak minden esetben személyes jellegét.

XI.1.  Alapelvek
A Szakképz6 intézmény biztositja, hogy:

e atanuldk és a képzésben résztvevék szamara egyértelm( legyen a foglalkozdsok rendje,
e az d6rakozi szlinetek elegendd pihenési id6t biztositsanak,

e az oktatds zavartalanul, kiszamithaté mdédon valésuljon meg,

e atanuldi jogviszonyra és a feln6ttképzésre kiilon-kiilon a megfelel6 format alkalmazza.

A fejezet minden pontja csak akkor alkalmazhatd, ha az adott jogviszony oktatasszervezési

madja fennall.
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X1.2.  Tanuldk 6rarendje (tanuldi jogviszony — személyes jelenléti
oktatas)

A tanuldék elméleti drai személyes jelenléttel, tandrarend szerint zajlanak.

X1.2.1. Csengetési rend (tanuldk)
(A teljesen szokvdnyos szakképzés modell alapjan — sziikség esetén mddosithaté a helyi
adottsdgok szerint.)
1. Oora: 08:00 - 08:45

Szunet: 08:45 — 08:55

2. Ora: 08:55 - 09:40
Szunet: 09:40 — 09:50

3. ora: 09:50 - 10:35
Szunet: 10:35 - 10:50

4. ora: 10:50 - 11:35
Szlinet: 11:35-11:45

5. dra: 11:45 - 12:30
Sziinet: 12:30 —12:40

6. ora: 12:40-13:25
(A fenntarté vagy igazgaté indokolt esetben mddosithatja a csengetési rendet.)

X1.2.2. A tandrak rendje

A tandérakon a tanuld koteles:

e id6ben megjelenni,
e aszlkséges taneszkdzoket magaval hozni,
e a tiltott elektronikai eszk6zok hasznalatat keriilni a 245/2024. (V111.8.) Korm. rendelet
alapjan,
e atandrat nem zavarni.
XI1.2.3. Tanorakozi szunetek
A szlinetek:
e pihenésre,
e mosddhasznalatra,
e teremvaltasra szolgalnak.

A folyosdn és a kozosségi tereken kulturalt viselkedés kotelez6b.

X1.3. Képzésben résztvevdk drarendje (felnbttképzési jogviszony)

A képzésben résztvev6k szamara nincs csengetési rend, mert:

e az elméleti 6rak kizarélag ONLINE kontaktéraként zajlanak,
e agyakorlati 6rak id6tartamat az egyes dualis/AKK helyek m(ikddése hatarozza meg,
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e afelnGttképzésben nem értelmezhetG az 45 perces iskoladra szerkezete.

X1.3.1. Elméleti 6rak — online kontaktorak rendje

Az online 6rak:

e el6re meghirdetett id6pontokban,
e ¢él6 kapcsolatban (Zoom / Teams / Google Meet),
e valds idejli oktatdssal

zajlanak.
Az online 6rak szabalyai:
A képzésben résztvevl koteles:

e ameghirdetett id6ben belépni,

e sajat nevét haszndlni,

e az oktatd altal eldirt technikai jelenléti format kdvetni (kamera bekapcsolasa, aktivitas),
e nem zavarni a tobbi résztvevét,

e biztositani a megfelel§ haldézati és technikai feltételeket.

Online 6rakozi sziinetek:

Az oktatd jogosult a sziinet idejét és modjat meghatarozni (pl. 10 perces sziinet 60—90
percenként).

Ezt az érarendben vagy 6ra elején kozli.

X1.3.2. Gyakorlati 6rak — személyes jelenléti rend
A gyakorlati képzés minden jogviszony esetén:
e személyes jelenléttel,
e akijeldlt mihelyben, dudlis vagy AKK partnernél,

e fix drarend szerint,

e irdsos jelenléti ivvel vagy elektronikusan hitelesitve
valosul meg.
A gyakorlat rendje:

e akezdési idGpontot a dudlis partner vagy az intézmény hatdrozza meg,

e arésztvevl koteles pontosan megjelenni,

e amunkavédelmi és tlizvédelmi szabalyokat minden esetben be kell tartani,
e a gyakorlati hianyzast azonnal igazolni kell,

e a pdétlas médjat a gyakorlati oktatd hatarozza meg.

X1.3.3. A gyakorlati hely szabalyai
A gyakorlati hely hazirendje kiegésziti, de nem irhatja feliil az intézmény hazirendjét.
A résztvevd koteles:

e a helyi biztonsagi el6irasokat betartani,
e azinstruktorok utasitdsait kovetni,
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XII.

e avédGeszkozoket megfelel6en hasznalni,
e adudlis hely vagyonat megovni.

Xl.4.  Afoglalkozasok rendjenek megsértése

Megszegésnek mindGsiil tobbek kozott:

e tandra zavarasa (személyes vagy online),

e késés, indokolatlan eltavozas,

e online dra szinlelt jelenlét,

e nem megfelel6 technikai feltételek ismételt biztositdsanak elmulasztasa,
e masok munkajanak akadalyozasa.

A kovetkezmények a fegyelmi fejezetben szabalyozottak:

o figyelmeztetés,

e Orardl vald eltavolitas,

e igazgatdi intézkedés,

e vizsgara bocsatds megtagadasa (feln6ttképzés),

e 15 napos személyes jelenlét-korlatozas (SZMSZ V.6.3.).

XI.5. A foglalkozasok szervezésének kulonleges esetei
Digitalis orarend rendkiviili helyzet esetén:
Az igazgatd jogosult:

e az elméleti oktatast teljes mértékben online médon megszervezni,
e agyakorlati oktatas atlitemezésére (ha a partner is jévahagyja),
e afoglalkozdsok id6pontjat mdédositani.

A médositasrdl az intézmény minden érintettet id6ben értesit.

A tanuldi és a képzésben résztvevdi orarend részletes
szabalyai
Ez a fejezet szabalyozza:

e az elméleti 6rakon valé részvétel rendjét,

e azonline kontaktorak hasznalatat és technikai kovetelményeit,
e a gyakorlati képzés rendjét,

e az eszkdzhasznadlati és fegyelmi normaékat,

o afelkészilési és teljesitési kotelezettségeket,

e atandrai magatartas és munkavégzés elvarasait,

e az 6rak elGkészitésének és befejezésének szabalyait.

A fejezet minden pontja mindkét jogviszonyra alkalmazandd, kivéve, ahol a kiilonbség
indokolt (pl. online 6rdk, csengetési rend, tankonyv).
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XII.1. Az elméleti orak rendje
XI1.1.1. Tanuldk (személyes jelenléti oktatas)
A tanuldk elméleti 6rai jelenléti formaban zajlanak.
A tanulo koteles:

e atandra kezdetére megérkezni,

e ataneszkozoket (flzet, tankonyy, toll, laptop/tablet — ha megengedett) elGkésziteni,
e 3 tandran kulturaltan viselkedni,

e 3z 6ra menetét nem zavarni,

e madsok tanuldshoz valo jogdt nem sérteni.

A tiltott és korlatozott targyakra (mobil, okoseszk6zok) a 245/2024. (VIII.8.) Korm. rendelet
vonatkozik.

XI1.1.2. Képzésben résztvevék (ONLINE kontaktorak)

A képzésben résztvev6k elméleti 6rai kizardlag él6 online formaban valdsulnak meg.

A résztvevé koteles:

a meghirdetett id6pontban belépni (Zoom/Teams/Meet),

sajat, valds névvel megjelenni,

biztositani az oktatas folyamatossagahoz sziikséges internetkapcsolatot,

kdvetni a technikai utasitasokat (mikrofon, kamera, chat),
e nem hasznalhat mas személyt helyettesité bejelentkezést.

Online drai jelenlét feltételei:

e az oktatd kérésére a kamera bekapcsoldsa kotelez6,

e az aktivitas ellenérizhet6 (chat, mikrofonszint, reakciok),
e az dra indokolatlan elhagydsa mulasztasnak minésiil,

o képerny6megosztas az oktatd utasitasa szerint.

Ha a résztvevé technikai okbdl esik ki az orarol:

e koteles azonnal jelezni e-mailben vagy chatben,
e az oktatd az esetet egyedileg biralja el,
e ismétl6dé technikai hibak igazolatlan mulasztassa valhatnak.

XI1.2. A gyakorlati oktatas rendje

A gyakorlati képzés minden esetben személyes jelenléttel zajlik, mindkét jogviszonyban.

X11.2.1. A gyakorlati helyen valo részvétel feltételei
A tanuld/képzésben résztvevd koteles:
e id6ben megjelenni a kijeldlt helyszinen,
e a munkavédelmi és tlzvédelmi oktatast elsajatitani,

e avédéfelszerelést (cipd, sisak, keszty(, véd6ruha) hasznalni,
e azinstruktorok és gyakorlati oktatok utasitasait kbvetni,
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az eszkozoket biztonsagosan, rendeltetésszerlien hasznalni.

XI1.2.2. A gyakorlati oktatas magatartasi elvarasai

Tilos:

a balesetveszélyes magatartas,

a masik személy testi épségét veszélyeztetd cselekedet,
az alkoholos allapot vagy tudatmaddositod szer hatasa,

a gyakorlati hely eszkozeinek rongalasa,

az engedély nélkili géphasznalat.

XI1.2.3. Jelenlét igazolasa

A jelenlétet:

az instruktor,
a gyakorlati oktatd,
vagy a dudlis/AKK partner munkatdrsa

hitelesiti:

irdsos jelenléti ivvel,
elektronikusan regisztralva.

XI1.3.  Tanodrai/online d6rai magatartdsi szabalyok

XI1.3.1. Minden jogviszonyban kdz6s normak

A tanuld/képzésben résztvevé koteles:

a tanoérat nem zavarni,

minden oktatodt és tarsat tisztelettel kezelni,

a tantermi/online etikettet betartani,

a kommunikaciéban kulturaltan fogalmazni,

a hallgatdshoz és munkahoz sziikséges csendet biztositani.

XI1.3.2. Tiltott magatartasformak (mindkét jogviszony)

Tilos:

A tanéran/online 6ran készilt hang-, vided- vagy képfelvétel készitése kizardlag az intézmény

a tragar beszéd, sérté magatartas,

masok tanulasi joganak megzavarasa,

személyiségi jogok megsértése (felvétel készitése engedély nélkil!),
zavaro viselkedés (offline és online),

a tananyag vagy ora szandékos akadalyozasa.

el6zetes irasos engedélyével megengedett.
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XI.4.  Eszkdzhasznalati szabalyok

XI1.4.1. Tanulék — személyes jelenlét
A 245/2024. (VIII.8.) Korm. rendelet szerint az alabbiak korlatozottan hasznalhatdk:
e mobiltelefon,
e okosora,

e tablet,
e laptop.

Az oktatd donthet:

e az eszkdz drai hasznalatanak engedélyezésérdl (pl. szakmai keresés),
e vagy annak teljes tiltasardl.

Tiltott:

o jaték,

e hangos video,

o kozOsségi média hasznalata,
e Orai felvétel készitése.

XI1.4.2. Képzésben résztvevék — online orak

A résztvevé koteles:

mikodé mikrofont, kamerat,

stabil internetet,

megfelel6 szamitastechnikai eszkozt
biztositani.
Tiltott:

e azonline dra engedély nélkili felvétele,
e mas résztvevd zavarasa,

e idegen személy bevonasa a megjelenésbe.

XI.5.  Felkészulési és teljesitési kotelezettsegek

A tanuld és a képzésben résztvevé koteles:

o felkésziilni az 6rakra,

e 3 beadanddkat hataridére elkésziteni,

e jegyzetelni vagy az oktato altal elGirt feladatot elvégezni,
e a gyakorlatra el6késziilni (véd6felszerelés, eszkozok).

A hazi feladatok és beadanddk nem teljesitése:

e tanuldk esetén érdemjeggyel mindgsithetd,
o feln6ttképzésben modulzard- vagy vizsgakovetelmény akadalya lehet.

29



XIl.6.  Ora el6tti és utani teendék
Tanuldk (jelenléti 6rak)
Ora el6tt:

e terem elGkészitése,
o szikséges eszkozok kikészitése.

Ora végén:
e aterem rendezett dllapotanak biztositasa,

e szemét eltavolitasa,
e az oktatd utasitasanak kovetése.

Képzésben résztvevdk (online orak)
Ora elétt:

o eszkozok és internet ellendrzése,
e csatlakozas id6ben.

Ora utan:
e afeladatok rogzitése,

e azonline felllet frissitése.

XI.7.  Személyi és vagyoni felelGsség

A tanuld és a képzésben résztvevé felelbs:

e arabizott eszkozokeért,
e azintézmény és a gyakorlati hely felszereléséért,
e amegrongalt tdrgyakért (szandékos esetben teljes kartéritési kotelezettség terheli).

XI1.8.  Tanuldi/képzésben résztvevséi munkaértékelés

Az értékelés torténhet:

e érdemjeggyel (tanuldk),

o tevékenységalapu értékeléssel,
e modulzaré feladattal,

e csoportmunkaval,

e gyakorlati teljesitmény alapjan.

A tanul6/képzésben résztvevé koteles:

e 3z értékelést tudomasul venni,
e a hibakat javitani,
e egylttmUkodni az oktatoval a fejlédés érdekében.
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XIll. Az intézmény helyiségei, eszkozei és terlletei
hasznalatanak rendje

Ez a fejezet kiterjed:

e a Szakképz8 intézmény székhelyére,

e telephelyeire,

e tantermeire és irodaira,

e tanmdhelyekre, gyakorlati terekre,

o kozosségi helyiségekre,

e higiéniai helyiségekre,

e dudlis / AKK gyakorlati képzéhelyekre,
e udvarra és kulsé teriletekre.

Minden tanuld és képzésben résztvevs koteles az intézmény rendjét, vagyonat és tisztasagat
megovni.

XIII.1. Altaldnos hasznélati szabalyok

Az intézmény helyiségeit és berendezéseit mindenki koteles:

e rendeltetésszerlien hasznalni,

e megdvni,

e ameghibasoddasokat jelezni az oktatdnak vagy tigyfélszolgalatnak,
e atakarékossag szabalyait betartani (vilagitds, viz, flités),

e t(iz- és munkavédelmi elGirdsokat kovetni.
Tilos:

e az engedély nélkili atrendezés,

e aberendezések szandékos rongdlasa,

e nem rendeltetésszer( haszndlat,

e raktarak, tanari helyiségek engedély nélkili hasznalata,

e veszélyes vagy tiltott targyak behozatala (245/2024. Korm. r.).

XIl.2. Az intézménybe tortéend belépés és tartozkodas rendje

XI.2.1. Tanulok

e tanitasi id6ben az intézményben tartdzkodhatnak,
o kotelesek a tanuléi igazolvanyt vagy személyazonositasra alkalmas dokumentumot
maguknal tartani,

o kils6 személy csak engedéllyel |éphet be az épliletbe.

XI11.2.2. Képzésben résztvevik

e gyakorlati érakon személyesen jelennek meg,
e aszékhelyre/telephelyre csak tigyintézés vagy vizsga céljabdl 1épnek be,
e azonline oktatas miatt az épliletben vald tartézkodasuk eseti.
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XI1.2.3. Kllsé személyek

Kizardlag:

el6re egyeztetett id6pontban,
oktato, ligyintéz6 vagy vezets kiséretében
tartézkodhatnak az intézményben.

XIl.3.  Tantermek hasznalata

A tantermet a tandra megkezdése el6tt az oktatdval egytt:

ki kell szell6ztetni,
a szlikséges eszkozoket el6 kell késziteni.

A tandra végén:

a tanterem rendezett allapotat vissza kell allitani,
a hulladékot el kell tavolitani,
a székeket-rendeltetésszerlen vissza kell helyezni.

Tilos:

butorokat megrongalni,
falat, tablat engedély nélkil dekoralni,
projektort/elektronikai eszkozoket engedély nélkil hasznalni.

XIl.4. Informatikai eszkozok és haldzat hasznalata

Az intézmény informatikai rendszereit, haldzatait csak:

jogtiszta mddon,

oktatasi célra,

engedéllyel,

a felhasznalonevet és jelszét biztonsaggal kezelve

szabad hasznalni.

Tilos:

illetéktelen hozzaférés,

hackelés, rendszerterhelés,

masok fiokjanak hasznalata,

viruskeltd tevékenység,

jogsértd tartalmak letdltése vagy megosztésa.

A szabalysértés fegyelmi eljarast von maga utan.

XII1.5.  Higiéniai, mosdo- és dltdz6hasznalat

A higiéniai helyiségeket rendeltetésszertien kell hasznalni.
Tilos barmilyen rongdlas, firkalds, szemetelés.
Az 6ltoz6kben vagyontargyat felligyelet nélkiil hagyni nem szabad.
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e Azintézmény nem vallal felelsséget a felligyelet nélkil hagyott értékekért.

XI.6. Kozosségi terek hasznalata

A folyosdk, pihen6k és kozosségi terek célja:

e pihenés,
e beszélgetés,
e kulturdlt varakozas.

Tilos:

e hangoskodas,
o futkosas, dobalas,
e aberendezés rongalasa.

XII.7.  Tlzvédelmi és munkavédelmi elGirdasok

A tanuld és képzésben résztvevé koteles:

e megismerni a tlizriado tervet,

e akihelyezett menekiilési utvonalakat betartani,
e tlizolto készlilékeket rendeltetésszerlien kezelni,
o tlizvédelmet sért6 magatartast kerilni.

Az intézményben:
e nyilt lang hasznalata tilos,

e elektromos eszkozok aramtalanitasa drarend szerint torténik.

XI1.8. Az intézmény udvaranak és kulsé terlleteinek hasznalata

Tilos:

e dohdnyzds (2011. évi XLI. térvény),

o tiltott vagy veszélyes targyak hasznalata,
o engedély nélkili szerelési munkak,

e szemetelés, rongdlas.

A kornyezet rendjének biztositdsa mindenki kotelessége.

XI11.9. A tanmUhely és gyakorlati hely hasznalati rendje
(mindkét jogviszonyra egyformdn érvényes)
X111.9.1. Altaldnos elvarasok

A tanm(helyben:

e avéddfelszerelés kotelezd,

e a munkavédelmi oktatas teljesitése el6feltétel,

e agépeket csak oktatdi felligyelettel lehet hasznalni,

e a balesetveszélyes magatartds azonnali eltavolitast eredményezhet.
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XI11.9.2. Eszkozkiadas és visszavétel

a kiadott eszkdzok atvételét alairassal kell igazolni,

az eszkozokért a felhasznald felelds,
e rongdlas esetén kartérités irhatd elé.

XI11.9.3. A gyakorlati hely (dudlis / AKK partner) rendje
A résztvevd koteles betartani:

e a partner munkavédelmi szabalyait,

e ajelenléti és eltdv szabalyokat,

e amdlszakrend betartasat,

e 3 titoktartasi elGirasokat (lizleti titok).

A partner szabalyainak megsértése esetén azonnali eltavolitas is lehetséges.
XI11.9.4. Alkohol, drog, bddité hatasu szer tilalma

Gyakorlati helyen:

e alkohol vagy barmilyen tudatmddosito szer hatdsa szigoruan tilos,

e avétség azonnali gyakorlati kizarast és fegyelmi eljarast eredményez.

XI11.10. Egyéni felel6sség és kartéritési szabalyok

A tanuld/képzésben résztvevé kartéritési felelGsséggel tartozik, ha:

e szandékosan kart okoz,
e gondatlansagbdl megrongalja az eszkdzoket,
e a hazirend szabdlyait megszegve kart idéz elé.

A kartérités maddja:
o eszkdz pbtlasa,

e javitas koltségeinek megtéritése,
e pénzbeli kartérités.

XIV. Atanuldi es képzesben resztvevdi jogok es
kotelezettsegek

A Szakképzs intézmény biztositja, hogy:

e atanuldk és a képzésben résztvevbk jogaik gyakorlasa soran
e ajogszabdlyoknak megfelel6 tajékoztatast és lehet6séget kapjanak,
o akotelességeiket pedig egyértelmd, atlathatd szabdlyok szerint teljesitsék.

A fejezet minden pontja mindkét jogviszonyra alkalmazando, kivéve, ahol a tanuléi és a
feln6ttképzési jogviszony természete eltérd szabalyt kovetel meg.
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XIV.1. Atanuld és a képzésben részt vevl személy jogai

XIV.1.1. A min@ségi oktatashoz valo jog
Minden tanuldt és képzésben résztvevét megillet:
o aszakképzési és felnGttképzési jogszabalyoknak megfelel6 szakmai oktatas,
e korszerU, naprakész tananyagok haszndlata,
e hozzaférés a digitalis tananyagokhoz,
o afelkészlléshez sziikséges informacidk el6zetes megismerése,
e az oktatoktdl szakszerd, tiszteletteljes banasmad.
XIV.1.2. A biztonsagos tanulasi kornyezethez vald jog
A tanulot/képzésben résztvev6t megilleti:
e afizikai és lelki biztonsag,

e a zaklatds, bantalmazds, fenyegetés elleni védelem,
e azegyenlS banasmad.

Az intézmény koteles biztositani:

e abalesetmegel6zés feltételeit,
e a munkavédelmi elGirasok betartasat,
e atanuldk védelmét érints jelzési kotelezettséget.
XIV.1.3. Az emberi méltdsag tiszteletben tartasahoz valé jog
Senki nem alazhaté meg, nem érheti:
o kikozosités, guny,
e online zaklat3s, sért6 kommunikacio,
e indokolatlan fegyelmezés vagy jogsért6 hatrany.
XIV.1.4. A tanulmanyi eredmények megismerésének joga

A tanuld / képzésben résztvevé jogosult:

e érdemjegyei, értékelései megismerésére,

a teljesitményre adott oktatdi visszajelzésre,
e aszamonkérési szempontok megismerésére,

haladasi adataihoz torténé hozzaférésre (e-napld vagy KAFF rendszer).
XIV.1.5. A véleménynyilvanitas joga
Jogosult véleményt nyilvanitani:

e az oktatasrol,

e azintézményi mikodésrdl,
e a kozosségi életrdl,

e az 6t érint6 dontésekrdl.

A véleménynyilvanitdas nem jarhat masok megsértésével vagy jogainak sérelmével.
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XIV.1.6. A panaszjog

A tanuld/képzésben résztvevd jogosult:

e szaktandrndl,

o képzésfelelGsnél,

e igazgatdnal,

e fenntartdnal (fellebbviteli szint, kiilénosen igazgatdi rendkiviili intézkedés esetén)

panaszt tenni.
A panaszt 15 napon belil meg kell vizsgalni.

XIV.1.7. A vizsgara bocsatashoz valo jog (feltételekkel)
Jogosult vizsgara bocsattatasra, ha:

e ajelenléti kovetelményeket teljesitette,
e a modulokat sikeresen teljesitette,
e nincs olyan fegyelmi vagy tanulmanyi akadaly, amely a jogszabaly alapjan kizarna.

Képzésben résztvevéknél a felnbttképzési torvény szerint jelenléti minimum kotelezé lehet.

XIV.2. Atanuld és a képzésben részt vevl személy kotelességei
XIV.2.1. Magatartasi és viselkedési kotelezettségek

A tanuld/képzésben résztvevé koteles:

e azintézmény hazirendjét és SZMSZ-ét betartani,
e az oktatokat és tarsakat tisztelettel kezelni,
e 3 tandrak menetét nem zavarni,

o akozosségi egylittélés szabalyait tiszteletben tartani.

XIV.2.2. Részvételi kotelezettség

Tanuldk (jelenléti 6ra):

o kotelesek személyesen jelen lenni minden déran,
e acsengetési rend szerint id6ben érkezni.

Képzésben résztvevdk (online ora):

o kotelesek belépni az él6 online 6rara,
e kamerat inditani, ha az oktatd kéri,
e aktivan részt venni.

Gyakorlati 6ra (minden jogviszony):

o kotelesek személyesen részt venni,
e a munkavédelmi el6irdasokat betartani.

XIV.2.3. Tanulmanyi kotelezettseg

A tanuld/képzésben résztvevs koteles:
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e abeadanddkat hataridére teljesiteni,

e afeladatokat elvégezni,

e adolgozatokon részt venni,

e a hidnyzasok miatt kiesett anyagot poétolni.

A feladatok elmulasztasa tanulmanyi kdvetkezménnyel jar.

XIV.2.4. Eszkbzhasznalati kdtelezettségek

Koteles:

e arabizott eszk6zoket megdvni,
e rendeltetésszerlien hasznalni,
e az esetleges hibat azonnal jelezni.

Tiltott (kivonat):

e nem rendeltetésszer( hasznalat,

o engedély nélkiili felvétel készitése,
e masok megkarositasa,

e veszélyes eszkdzok behozatala.

XIV.2.5. Vagyoni és felel@sségi kotelezettségek

A tanuld/képzésben résztvevé felel:

e az okozott kar megtéritéséért (szandékos vagy gondatlan),
e atanmlhelyi eszkdzokért,
e azintézmény és dudlis partner vagyonaért.

Az intézmény karbiztositast kot a tanuldk javara (Szkt. alapjan), de a szdndékos karokozds NEM
fedezett.

XIV.2.6. Egészségvédelmi és biztonsagi kdtelezettségek
Koteles:

e agyakorlati 6ran védéfelszerelést viselni,
e a munkavédelmi és tlizvédelmi elGirdsokat betartani,
o egészségét vagy masok testi épségét nem veszélyeztetni.

Alkoholfogyasztas, bddito szer hasznalata szigoruan tilos.

XIV.3. Atanulo és a képzésben résztvevd felel6ssége masok irant

Koteles:

e masok személyiségi jogait tiszteletben tartani,

e tarsai és oktatdi méltdsagat megdvni,

e segitséget nyujtani veszélyhelyzetben,

e tartézkodni a zaklatastol, agressziotdl, fenyegetéstdl, online abuzustdl.
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XV.

XIV.4. Specidlis jogok és lehet8ségek

XIV.4.1. Tanulék (tanuldi jogviszony)
Jogosultak:
e didkigazolvanyra,
e didkdnkormanyzati részvételre,
e ingyenes tankonyvellatasra (jogszabaly szerint),
e sz(lGi tajékoztatasra (kiskoru esetén).
XIV.4.2. Képzésben résztvevdk (felnéttképzési jogviszony)
Jogosultak:
o felnbttképzési szerz6désben rogzitett szolgaltatdsokra,
e digitdlis tananyag-hozzaférésre,

e online kapcsolattartasra az oktatdkkal,
e panaszeljaras kezdeményezésére.

XIV.5. Ajogok gyakorlasanak korlatai

A jogok gyakorldsa nem jarhat azzal, hogy:

e masok jogai csorbulnak,

e atanodra zavart szenved,

e azintézmény m(ikodése akadalyozotta valik,
o a kozosség biztonsaga séril.

Szocialis tamogatas és 6sztdndij rendje (fenntartoi
tamogatas)
Ez a fejezet szabdlyozza:

e araszorultsagi alapu tdmogatdsokat,

e atanuldk és képzésben résztvev6k tamogatashoz valé jogat,
e afenntartd altal biztosithato juttatdsokat,

e azigénylés és elbiralds rendjét.

A fejezet minden pontja mindkét jogviszonyra vonatkozik, kivéve, ha jogszabaly vagy a
fenntarté dontése masképp szabdlyoz egyes juttatdsokat.

XV.1. Alta

A Szakképz6 intézmény és fenntartdja torekszik arra, hogy:

anos alapelvek

a szocidlisan raszorult tanuldkat / képzésben résztveviket tamogatasban részesitse,

el6segitse a tanulmanyok zavartalan folytatasat,

hozzajaruljon a nehéz helyzetben lév6 személyek terheinek enyhitéséhez,
e (OsztOnoOzze a szakmai el6menetelt és tanulmanyi eredményeket.
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A tamogatdsok nem alanyi jogon jarnak, minden esetben fenntartéi mérlegelés alapjan
itélhet6k oda.

XV.2. Arendelkezésre allé tamogatasi formak
A fenntartd a rendelkezésére all6é pénzligyi keret fliggvényében az aldbbi tdmogatasi formakat
biztosithatja:
XV.2.1. Szocialis tamogatas
Olyan személy részére itélhet6 meg, aki:
e igazolja raszorultsagat,
e nehéz anyagi kortilmények kozott él,
e egészségi allapota okdn tdmogatdsra szorul,
e atmeneti élethelyzeti nehézséggel kiizd (pl. csaladi krizis).
XV.2.2. Tanulmanyi 6sztondij (nem alanyi jogon)
MegitélhetG:
o kiemelked6 szakmai fejl6dés
e modulzaré vagy vizsgaeredmények
e verseny- vagy projektmunka szereplés
e aktiv kozOsségi részvétel alapjan.
XV.2.3. Eszkoz- és tankdnyvtamogatas
Lehet:
e jegyzetek,
e digitalis tananyagokhoz valo kiegészité hozzaférés,
e tartds eszkozok (véddfelszerelés, munkaruhazat)
biztositasa vagy finanszirozasa.
XV.2.4. Részvételi koltségek tamogatdsa
Indokolt esetben:
e utazasi tdmogatas gyakorlati helyre,
e vizsgadij tdmogatdsa,
e tanulmanyi vagy szakmai programokon valé részvétel finanszirozasa.
XV.2.5. Rendkivili tAmogatas
Egyszeri tAmogatas:
e varatlan élethelyzetben,

e egészségigyi kiadasok esetén,
e hirtelen anyagi krizishelyzet fennallasakor.

XV.3. Atamogatasok igénylése

A tdmogatast kérelem benyujtasaval lehet igényelni.
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A kérelem tartalmazza:

e kérelmez6 személyes adatait,

e akért tdAmogatas tipusat,

e azindokolast,

e mellékleteket (jovedelemigazolds, orvosi dokumentum stb.).

A kérelmet be lehet nydjtani:

e személyesen az lgyfélszolgalaton,
e e-mailben,
e online (irlapon (ha az intézmény biztositja).

A kérelem benyujtasa folyamatos, id6szakhoz nem kotott.

XV.4. Atamogatasok elbirdlasanak rendje

A tdmogatdsokat a fenntarto biralja el:

e aképzésben résztvevs vagy tanuld szocidlis helyzete,

e 3 szakmai el6menetel,

e az oktatdk javaslata,

e valamint az intézmény aktuadlis pénziigyi kerete alapjan.

Az elbiralas menete:
1. Kérelem beérkezése
2. Kiegészit6 dokumentumok bekérése (szlikség esetén)
3. Osztalyf6nok / képzésfelelGs javaslata
4. Fenntartdi dontés
5. Ertesités a dontésrél
Elbiralasi hatarido:

A fenntarto a kérelem beérkezésétsl szamitott 15 napon beliil dont.

XV.5. Atamogatasok folydsitasa

A tdmogatas formajatél figgben torténhet:
e pénzbeli kifizetés,

e eszkoz biztositasa,

e szolgdltatas téritése,

e természetbeni tdmogatas.

A kifizetés maddja:

e banki atutalas,
o készpénzes kifizetés a fenntartd dontése alapjan,
e vasarldsi lehetdség biztositasa (eszk6zok esetén).
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XV.6. Atamogatas visszavonasa

A tdmogatas visszavonhatd, ha:

e akérelmezé valdtlan adatot szolgaltatott,

e atamogatas feltételei megszlintek,

e sulyos fegyelmi vétséget kovet el,

e tanulmdnyi kotelezettségeit tartésan nem teljesiti.

XV.7. Kapcsolodas az SZMSZ-hez

A szocialis tdmogatasok rendszere 6sszhangban van:
e az SZMSZ vonatkozé fejezeteivel,

e azintézmény alapfeladataval,

o aképzési programok kdvetelményeivel.

XVI. Zard rendelkezések

XVI.1. A Hazirend hatalybalépése

Jelen Hazirend az igazgato kihirdetésének napjan lép hatalyba:
2025. november 18.

A Hazirend visszavonasig érvényes. (A kovetkezd hatdlyos hazirend kihirdetése egyben az
el6z6 hatdlyos hazirend visszavonasat is jelenti.)

A Hazirend el8irasai:

e atanuldi jogviszonyban allé tanuldkra,

e afeln6ttképzési jogviszonyban képzésben résztvevékre,
e a Szakképzs intézmény oktatdira és dolgozdira,

e valamint az intézmény terliletén tartdozkodé minden személyre
kotelez6 érvénylek.

XVI.2. A Hazirend nyilvanossagra hozatala

A Hazirend nyilvanos dokumentum. Az intézmény koteles a kihirdetést kovetGen:

e a Szakképzd intézmény honlapjan kézzétenni,

e az elektronikus napléban / feln6ttképzési fellileten elérhetévé tenni,
e atitkdrsagon megtekinthet6vé tenni,

e tanév / képzési idGszak elején ismertetni.

A kiskoru tanuldk torvényes képviselGi részére:

e elektronikusan megkiildésre kerl,
e vagy személyesen ataddsra keril a beiratkozaskor.

A feln6ttképzésben résztvevék részére:

e digitalis formdaban biztositott a hozzaférés
e a beiratkozasi dokumentumokkal egytt.
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XVI.3. A Hazirend atadasa és megismertetése

A Hazirend egy példanyat a beiratkozaskor at kell adni:

e tanuldi jogviszonyban = a tanuldnak és a kiskoru esetén torvényes képvisel§jének,
o feln6ttképzési jogviszonyban = a képzésben résztvevének.

Minden tanév / képzési id6szak els hetében:

e ismertetni kell a tanuldkkal és képzésben résztvevékkel,
e a munkavallaldk szamara is kdtelez6en megkuldésre kerdil.

XVI.4. A Hazirend felllvizsgalata

A Hazirendet:

e jogszabalyvdltozas esetén,
e azintézmény m(ikodésében bekovetkezd valtozas esetén,
e vagy évente egy alkalommal

felll kell vizsgalni.
A fellilvizsgalat soran figyelembe kell venni:

e atanuldk és képzésben résztvevék jelzéseit,

e az oktatok és adminisztracidé véleményét,

e a DOK és Képzési Tanacs késébbi miikddése sordn adott véleményeket,
e a gyakorlati képzGhelyek visszajelzéseit.

XVI.5. A Hazirend mddositasa

A médositast kezdeményezheti:

e azigazgatd,

e afenntartd,

e az oktatdi testiilet,

e a Didkdnkormanyzat (m(ikodése esetén),

e a Képzési Tanacs (megalakuldsat kbvetSen),

e barmely tanuld vagy képzésben résztvevd irdsos inditvannyal.

A modositas:

az oktatoi testilet véleményezése,
e a DOK vagy Képzési Tanacs véleménye (ha mar mikodik),
e majd a fenntarté jovahagydsa

utan valik érvényessé.

XVI.6. A Hazirend és mas intézmeényi dokumentumok 6sszhangja

A Hazirend és az alabbi dokumentumok rendelkezései egységesen értelmezenddk:

e Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (SZMSZ)
e Szakmai Program
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e Adatkezelési Tajékoztatd

e Tanmdhelyi Rend

e Munkavédelmi és Tlizvédelmi Szabalyzat
o Felnbttképzési Szerz6dés

e Digitalis oktatas rendje

Eltérés esetén mindig a jogszabdalyok, majd az SZMSZ rendelkezései az iranyaddak.

XVI.7. A DOK és a Képzési Tanacs jelenlegi statusza
Az SZMSZ alapjan:

e a Didkdnkormanyzat még nem mukaodik,
e a Képzési Tandcs még nem kerlilt megalakitasra.

Ezért e szervek véleményezése jelen Hazirend esetében nem relevans.
A szervek létrejottekor:
e véleményezési joguk automatikusan életbe Iép,

e a Hazirend kovetkezs felllvizsgalatakor részt kell venniik.

XVI.8. A fenntartd jovahagyasa

A Hazirend a fenntartd jovahagyasdval valik érvényessé, a szakképzésrél sz6l6 2019. évi LXXX.
torvény 32. § (4) bekezdése alapjan.

A fenntartd jévahagyo alairdsa a Hazirend zard oldalan szerepel.

XVI1.9. A Hazirend kotelezd jellegének rogzitése
A Hazirend:

az intézmény belsd jogforrasa,

e megszegése jogi kovetkezménnyel jar,

a fegyelmi fejezetben meghatdarozott eljarast vonja maga utan.
A Hazirend el6irasait:

e minden tanuldnak,
e minden képzésben résztvevének,
e és minden dolgozdnak

meg kell ismernie és be kell tartania.
XVI.10. Hatalyossag igazgatoi rogzitése
A jelen Hazirend:

e akihirdetés napjan Iép hatalyba,
e a korabbi Hazirendet hatalyon kivil helyezi,
e visszavonasig érvényes.
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XVII. Zaradék

Jelen Hazirendet az Eduforyou Szakképz6 Iskola és Technikum tantestiilete véleményezte.
A Hazirend az intézmény fenntartdjdnak jovadhagyasaval valik érvényessé.

A Hazirend hatalybalépésének napja:
2025. november 18.

A Hazirend visszavonasig €rvényes.

Alairasok

A tantestilet nevében:

.......................................................

Név: Szocskiané Bukaresti Margit
Beosztas: Igazgatohelyettes (szakmai)
Eduforyou Szakképzé Iskola és Technikum

Az intézmény igazgatodja: /

Név: Zsoldi Balint
Beosztas: Igazgato
Eduforyou Szakképzé Iskola és Technikum

A fenntarto jovdhagyasa:

..........................................................

Név: Stolecz Dominik
Beosztas: Fenntartd képviselje
Fenntarté: Eduforyou Kft.
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